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NEOBICNA ZANIMANIJA

Lobist

Legitiman posao mistificiran

kao nepozeljan i nepotreban

Ovo zanimanje koje je u razvijenijim sistemima poput SAD-a | za
padnim zemljama Ellll':||'Jl.'- priznato | cijenjeno, U Hrvatskeol za mno-

ge 1ma jJos uvijek negativan prizvuk, uglavnom jer se tek pocelo

||_i;_2!-_'

profesionalnije razvijati prije nekoliko godina. U demistifika

ciji tog posla Poslovnom savjetniku je pomogao Natko Viahovié,
tajnik Hrvatskog drustva lobista, zaposlen u Hrvatsko) obrtnickoj

komaori gdje radi kao voditelj lobistickog ureda U Bruxellesu, a na
=l -

Veleucilistu Vern voditel] je kole
obiranjem sam se padeo bavit
krajem Hi-h, jos ea vrijeme so-
dya u New Yorkw Zaduojib de-
set goding Jobirane sam usavria-
va i o mjestima, Danas
miogn slobodno red da sam pro-
fesiomaln [nbise 1 da pokofavam

owvont viam jednom ozbiljpom zanima-

miu v Frvassko] jer nam o stvarno nedo-

ST, OPESao e s put do k',:.:l,|-'c|1J|_' prurb-
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I sam je napomenuo kako o Flrvat-
skog qavnost postagi odredeno mistibicira-
ie lobimnga kao neceg nepodeljinog 1 ne-
potrebnoe,  Miskim da to grigesimao jer sam
osabng syjedok kolika nam jako fobiranje
nedastie v glvomm gradovima EU-, kao
A mnogin stranmm erainma pdie nade
kompanije pokosavaju neuspicino dobio
poslowe. Lobarange teba pribvann kao oh-
veen 1o lobisockim rehntkima 1 menoda-
s treba educiran kadrove”, nanvrdio je nas
sugsenriik,

STO PODRAZUMIJEVA ZANIMANJE
LOBIST?

Profesionalog lobrranje w svijeta je vrlo ra
evipena djelatnost. Lobist je osoba koja je
profeswomilng aneadiran da lobira e neko
priyge. Labist radi prebo agovora 1 lem-
tman jo zastupnik interesa svop khijenea
pred mstitecnama levrdne 1 sakonodyne
vlast. Lobirame zalinjeva posiovan odnos
kao 1 svaki drig kongnlaneks posao. Kli-

gija ,Uvod u lobiranje”,

Natko Viahovic, tajnik Hrvatskog drugtva
lobista

“ Nema uspjesnog lobiranja bez
dobre umrezenosti | odliénih
kontakata. Ovaj posao je tezak
upravo iz razloga sto odnose ne
mozete izgraditi preko nodi, a lako ih
mozete izgubiti,

jent de angadirati lobista ako mu on moke
rijesit problem 1 orvorm vea koja suing-
€0 2AvVOre L

Postogi nekoliko vesga ok Klasic-
o lobimnje je zakonodovno, dakle lobisi
reli wyecan na zakonodavni okvir 1 ucEman
g povoljnijin w svog Klijenm, JUgmim,
wa primjer, lobiranje # smanjernje P-4,
wrodaring il vede poticaje. S druge stone,
losbirat mogu @ bolnice, sveudilitea., U Hr-
'-'.Hhkt'l_l vrlo slabo |l.rliil.l_i|| .'rllp.lrllil_' i !_:r.u_lu hu
vi. Od drfave odekujem da ozbiljno lobira

Lobist mora ,slomiti* otpore koji cesto postoje da bi se neki projekt
realizirao. Lobiranje pritom moze trajati cak godinu, dvije ili vise,

za hirvatsko gospodarstvo, ne w se ne do-
gida. U Amenc lobiso &esto rade 22 po-
liticare | kandidate + imaju aktvioa ulogu
upolinckim odlukama®, nad sugovornik
konmpanirao je polodaj oveg sanimanja van
1 unutar drdave,

Profesiwmalne lobirame w Flrvaskaj |
Jugmistodno) Europ prema njegovim je ri-
Jedima usvogim zadecinm JMNeman -
dictju lobiranga u okviru nekog zakona kao
Ao je o i Ameried th nekim zapadnoeu-
ropskim ecmlamn, Velikd iskorak napry-
e je csnivanjem Hrvatskog dridtva lo-
bist koje se ealaze #a protesionalizaciju
regulacipn ovog posla Stenacija bi'u Hivat-
skayj bila puno povoljngga da se donese za-
kon o lobiranju jer jo w jak antikoropeijsk
michamizam koji b umo mansparentnose,
Lobistcki poshovi trehaju se ugovaratl pre-
kis wgowvora, a na st erebaju postugi-
ti profesionalm lobist koji & vadin lobi-
sucke operacije 21 kompanije, institncije,
gospodarska udruZenja, ndruge civilnog
druseva i |t'4{|1:lll.'c.' I'L'y,:'u]i.llln symouprave
U svijetu je lobicmje wp tema u mnogim
parlamentima®, naglasio je Viahowid

SLAMANJE OTPORA
Profesionaling lobisti ne vole se hvalid i -
oty kako pastizu svoje uspiehe 1 reznlia-
te, mapomenue je Vialovid, dodajudi kako
sl ponanstva naghitji aspeke wanima-
W MNemn uspjednog lobiranja bez dobre
urnrezenosti Lodlicnh kontaka, Ovaj po-
sa0 Je teak uprave 1z razloga So odnose ne
msdete 1zgradin preko nodl, a lako ith mo-
Zere 1zl

t"|‘i'~ll}ll~'—"l o lobist mdi, nad SEE0-
vornik daje jednostmu definiciju - lobist
maora - slomin® otpore I\'n:gpl Cestn Proesto-
e da bi se nekr projeke realizican, Lobira-
rje pricom mece trajan Cokopodinu, dvige il
vige,  MNajboll osjeda) je kad nakon duge-
rajig raca, ivjeravanga i sastanaka osjetice
da su vadi argument usvojent, To znadi da
stie U staru konrolist proces 1 da ga istin-
ski rmzumijere. Jedan dobar prirmjer je lobi-
rarje e obrazovie institucije kaje trebajn
Hovac 2 maevo] 1 nove lstraZivacke contre,
Zupanijc mogu napravit pono lobirajudi
rrvrinu vlase kao 1 Broselles®, naveo je pri-
njere Vlahovic, Svako lobiranje ako se oz-
biljno radi bit ée uspiedno, samo S nekad
nede bitt postgnua svi ciljevi. Kao primijer
nedevolinog lobivama za Viahovida je ie-
;1l'.1xi|1_|.| |'L'|_i¢:~'-']~;¢ Y ITIOEEL ......kl,!_“_h_' VAZAN 73
Flrvaiskn i EUY, S8 druge strane nije do-
voljng | uspiedne prezentivano,

Goran Jungyirth
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