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ako je lobiranje u ra-

zvijeram  gospodar-

stvima - sastavin - dio
poslovnog procesa, vode-
ée hrvatske tvrtke ugla-
viom jo§ nisu koristile
usluge profesionalnih lo-
bista. Stovise, kako sada
stoje stvari, mnoge od njih
u dogledno vrjeme ni ne
namjeravaju posegnuti za
tim instrumentom dobiva-
nja poslova.

“Podravka ne koristi i
ne planira koristiti usluge
lobista”, kratko su Privre-
dnom viesniku odgovorili
u t0j koprivmickoj tvrtki,

Slican smo odgovor
dobili 1 u Institutu grade-
vinarstvit Hrvatske (IGH)
-1 u toj gradevinsko] tvr-
tki katu nam da ne konste
usluge lobista

“Sudjelujemo na  ja-
vnim natjecajima,  vlasti-
tim referencama i kanalima
nastojimo  se  predstavi-
ti potencijalnim  investi-
torima”, stoji u odgover
1GH-n. Usluge profesio-
nalnih lobista ne koriste ni
u Plivi. Ipak. u to) farma-
ceutskoj tvitki ne iskljudu-
ju moguénost njihova an-
gafiranja u buducnosti.

“Pliva u ovom trenu-
tku ne Koristi usluge Tobi-
sta, no ako se u buducem
poslovanju kompanije po-
Jjavi potreba za lobiranjem,
svakako demo angadirati
odgovarajuce profesional-
ce”, stic¢u u Plivi. Dodaju
kako je lobiranje u demo-
kratslam sustavima legi-
timna | uobiéajena djela-
tmost, koja se prvenstveno
sastoji od zastupanja in-
teresa pojedine stranc. 5
obzirom na izazove koji
stoje pred hrvatskim drus-
tvom, a pasebno u svietlu
pridrufivanja  EU-u, kao
i pronalafenja novih par-

tnerd na globalnom trkisty,
lobiranje ée u buduénost
imati znacajnu ulogu u po-
zicioniranju hrvatskih in-
teresa i uspjeino) realiza-
cipi poslovnih  projekata,
procjenjuju u Plivi, Prema

ocjeni lobista i bivieg mi-
nistra vanjskili poslova
Miomira Zuiula, upra-

vo je korporativni scktor
motor-pokretad lobistitke
djelatnosti. Naime, anga-
Fman profesionalnib lobi-
sta olakSava njihov nastup
tvriki na stranim  trkisti-

ma, §to u konaénici dovo-
di 1 do smanjenja trofkova,
kadke on.

Skupo samo na prvi
pogled

“Lobisti mogu pomoci u
traZenju  poslovnih - par-
tnera | nagovaranju stra-
nih postovnih Ludi da udu
u posao & hrvatskim tvr-
tkama. U globaliziranom
svijetu tesko da koja hr-
vatska tvrtka moze prodn-
jell na strana tkista, a da
nema stalnu komunikaciju
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voru Ingre na nat upit.

U ingri dodaju i kako u buducnosti namjeravaju koristiti.

usluge

_ na svojim projektima u ino-

natristima na ko-

LOBIRANJE | HRVATSKE TVRTKE

Angazmanom lobista do usteda

Lobisti mogu pomaci u trazenju poslovnih partnera | nagovaranju stranin poslovnih ljudi da udu u posao s hrvatskim
tvrtkama. U globaliziranom svijetu tedko da koja hrvatska tvrtka moZe prodrijeti na strana trzista, a da nema stalnu
komunikaciju s tim trzistima. U tom smislu, dobar im lobist moZe uStedjeti mjesece rada, kaze Miomir Zuzul

s Um trZiStma. U tom smi-
slu, dobar im lobist mole
uStedjeti mjesece rada”,

U nas jetek
nedavno osnavano
Hrvatsko drustvo
lobista (HDL),

koje je ovih dana
pozvalo Viadu |
Sabor da lobistitku
djelatnost requliraju
posebnim zakonom

kiZe Zuzul. Dodae kako
u opisu posla profesional-
nog lobista stoj | “ispipa-
vanje™ 1 procjena triista na
koje neka tvrtka Zeli isko-
raditi, zatim, provjera in-
teresa, procjena rizika |
politickih  zbivanja, kao
i komunikacija s |judima
koji donose odluke.

“Ako netko Zeli ula-
gati v Hrvatsku, izgu-
bit ée barem fest mjeseci
probijajuél se kroz Sumu
propisa. Stoga ée anga?i-
ranjem profesionalnih lo-
bista uftedjeti i vrijeme 1
novac”, zakljuduje Zuul.
Unatof  tome, lobistitka

djelamost u Hrvatskoy tek
je u povojima. U nas je,
naime, tek nedavno osmo-
vano Hrvatsko drustvo lo-
bista (HDL), koje je ovih
dana pozvalo Viadu i Sa-
bor da lobisticku djela-
tnost reguliraju posebnim
zakonom. U HDL-u trade
1 uvodenje javnog registra
lobista pri Sabora i Viadi,
kao 1 uvodenje Kodeksa
ponasanja,

Za razliku od EU-a 1
SAD-a, gdje j¢ lobiranje
jedna od uobitajenih dje-
lamosti za promicanje in-
teresa poslovnog sektora,
ali i neviadinib organi-
zacija | drzava u cpelini,
1a djelatnost u nas 1 dalje
uglavnom ima negativan
prizvuk. O tome dovoljno
govori 1 podatak da mno-
ge domade tvrtke s kajima
smo kontaktirali nisu Ze-
ljele govoriti o eventual-
nom koristenju lobistickih
usluga,

Grupe za pritisak

Velik jaz u stupnju ra
zvoja lobisticke djelatno-
sti izmedu Hrvatske i ra-
zvijenog  dijela  svijeta
vidljiv je i iz podatka da

Lobisticke tarife

Lobistitke tarife razliku-
ju se od posla do posla |
u velikoj su mjeri slitne
odvjetnitkim tarifama,
KkaZe Matho Viahovit.
Tarife za lobistitke uslu-
ge obiéno se dogovara-
ju ili u mjesetnim pau-
£alima, ili kao nagrada
za odraden posao, ili
kao bruto iznos, doda-
je Viahovic, Ovisno o ve-
litini i slofenosti posla,
one mogu dosedi | do
100.000 eura,

se tom djelatnodcy v nas
bavi samo pedesetak lobi-
sta, dok, prema nekim po-
dacima, u Bruxellesu dje
luje oko 15000 (obista 1
pajmanje 2500 grupa 24
pritisak. a v Washingto-
nu vise od 35000 profe-
sionalnih lobista. Pa ipak,
glavni tajnik Hrvatskog
drudtva  lobista Natko
Viahovi¢ vijeruje da vri-
jeme lohista u Hrvatskoj
tek dolaz

N razve) e dielatnost v
nas, istide on, u velikoj ée
myjeri utjecati upravo pro-
ces prikljudenja  Hrvat-
ske EL-u, jer to za sobom
nost i promjent nekib uo-
bi¢ajenih oblika ponasa-
nja u korporativnom se-
ktoru,

“Vedina nasih velikih
tyrtki nema dobro ustro-
jen sustav lobirama. Kod
njih se to napfeste svo-
di na to da nesto dogovo-
re s nadleZznim ministrom
Niy, u Bruxellesu to ne
funkcionira na taj nadm”,
kate Wlahovie dodajuci
kako sve ozbiljnije europ-
ske kompanije imaju svo-
je predstavnike u Bruxel-
lesu, dime nustoje utjecati
na regulativa koju institu-
cije Unije usvajaju, a koja
se fzravno odraZava na nji-
hove poslovane, m
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